INFORME DE RESPUESTAS PRESENTADAS POR LOS POSIBLES PROPONENTES AL PLIEGO DE CONDICIONES

CONVOCATORIA PUBLICA No. 067 DE 2010 PARA CONTRATAR UN CORREDOR DE SEGUROS, LEGALMENTE ESTABLECIDO EN COLOMBIA, PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS, PROFESIONALES Y DE ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN Y MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
En el proceso de invitación pública se presentaron preguntas y observaciones al pliego de condiciones las cuales se responden por la Universidad como se relaciona a continuación:

El proponente JLT Valencia & Iragorri corredores de seguros S.A., mediante oficio GTS-GP-0280-2010, remitido por correo electrónico y vía fax, recibido en la Vicerrectoría Administrativa, radicado bajo el N° 27935, formula las siguientes observaciones:
1- Numeral 7.1.6 Propuesta metodológica y plan de cargas de trabajo
“En el citado numeral establece que el oferente debe destinar un equipo de trabajo para la estructuración del pliego de condiciones  que dará lugar  a la selección de la compañía aseguradora  con la cual la Universidad contratará  su programa de seguros, amablemente solicitamos precisar  si los funcionario allí requeridos  deben ser adicionales a las personas que integran el equipo de trabajo indicados en el numeral 7.1.7”

RESPUESTA:

Se aclara que el equipo de trabajo relacionado en al numeral 7.1.6,  es el mismo del  personal descrito en el numeral 7.1.7 aclarando que el oferente deberá establecer o determinar la persona que atenderá en la ciudad de Popayán las inquietudes objeto del contrato.
2- Numeral 7.1.6 propuesta metodológica y plan de cargas de trabajo:
“Agradecemos precisar  el vencimiento del programa de seguros que actualmente  tiene contratado la Universidad, toda vez que en el citado numeral indica el 26 de noviembre del año en curso fecha que ya pasó.

RESPUESTA:

La Universidad acepta la aclaración y le informa que mediante adenda establecerá la fecha real del vencimiento del programa de seguros que actualmente tiene contratada.

3- Numeral 7.1.9 empate  en la calificación de dos o más oferentes,
“Teniendo en cuenta que la Universidad del Cauca, es una institución de educación superior pública de carácter nacional, es importante mencionar que uno de los objetivos  que ha perseguido el gobierno a través de todas y cada una de las entidades del orden nacional, departamental  y distrital, al igual que aquellas adscritas o vinculadas con las mismas,  es fomentar la creación y desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas – MIPYME ( artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 095 de 2004), otorgando preferencia a éstas cuando en los procesos de selección que se adelanten, sus propuesta logren condiciones de igualdad con las grandes empresas. Por lo anterior respetuosamente  solicitamos  incluir en los criterios de desempate, previo al sorteo, la preferencia a aquellas empresas que ostén la calidad de Mipyme, tal como en la actualidad se realiza de conformidad  con lo postulado en las citadas normas y en el artículo 2 del Decreto 2473 de 2010”
RESPUESTA:
La Universidad no acoge la observación.

Se aclara que en los pliegos de condiciones, numeral 7.1.9, se establecen los criterios en caso de presentarse empate en la calificación de dos o más oferentes.
Como puede observar en caso de presentarse un empate en las evaluaciones de las ofertas  que se reciban en desarrollo del proceso, la condición de Mipyme no será la determinante para dirimirlo, por cuanto se están anteponiendo a esta circunstancia otras posibilidades, como son en primer lugar la experiencia específica del oferente, formación, segundo la experiencia del equipo de trabajo y en 3 lugar la experiencia en la intermediación de programas de seguros similares.

En consecuencia al no ser la condición de Mipyme la única determinante  para dirimir un posible empate y al ser una exigencia de carácter legal la obligación para las entidades   de preferir en igualdad de capacidad. Calidad, precio, se considera que no se está vulnerando principio alguno de carácter legal o constitucional.
Adicionalmente a ello se resalta que la Universidad del Cauca, como ente autónomo se rige por su propio estatuto de Contratación y no se encuentra obligada a cumplir las previsiones de la ley 80 de 1993, norma rectora de la ley 590 de 2000.
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